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1.Общее положение
1.I. МеТОДическое объедrтrение (далее МО) форма организации дсятельности
ПеДаГОГИЧеСКИх работников МОУ (СОШ <Свердловский ЩО> дошкольное отделение
(Далее Учреждение), направленная на совершенствование образовательного процесса, на

р аз в итие Учре лкде rrия.
1.2. В своей деятельности методическое объединение руководствуется Констиryцией и
законами Российской Федерации, органов управлениlI образованиJI всех уровней по
вопросам образования и воспvIтанчIя детей, а также Уставом и локilльными правовыми
акгамиYчрQждýния,пршказамиираспоряжениltмидиректора.
1.З. Методическое объединение дифференцированно по профессионаJIъным категориям
педагогов.
\.4. Количество методическргх объединениiт. и их численность опредеJuIется, исходя из
необходимости комплексного решениrI поставленных перед ДО задач.
1.5. ,Щеятельность методического объединениrI основывается на методиtIеском анаJIизе,
прогнозировании и планировании образовательного процесса в соответствии с типом и
видом образовательного учрежденvIя) и программой его развития.
1.6. Методическое объединение подчишIется неfIосредственно заместителю директора
и старшему воспитателю ответственному за методическую рабоry.
|.7. Осшовные направлениrI деятельности, формы и методы работы методического
объединения определяется его членами в соответствии с цеJuIми изадачами
УчреждениJ{, утверждаются его педагогическим советом.

1.8. Решения и рекомендации методического объединения моryт обсуждаться на
заседаниях педагогического совета.

1.8.Срок действия положениrI не ограничен. Щанное положение действует до принrIтиrI
нового.
1.9. Положение утверждается на педагогическом совете ДО. Вводится в действие
прикrвом директора школы.

2. Основные цепи и задачи методического объединения
2.1. Щели деятельности методиtrеского объединениrI педагогов -использование активного
rrоложительного опыта методической работы каждого члена педагогического коллективi}
как опорного в посц)оении общей системы мотодической работы.ЩО.
2.2. Щля реitлизации tIоставленной цели методическое объединение педагогов ЩО решаег
следующие задачи:

анiшиза IIроцесса развитиrI и достигнутых результатов педагогов9 стимулирования
IIедагогического творчества, выявлениlI затруднений в деятельности;

условиЙ дJuI его профессионtlльного развития и повышения профессионtlJIьного
мастерства, творческого потенциапа каждого педагога;

методическими разработками сложных разделов образовательных программ;

3. ФУнкции и организация деятельности методического объединеппя
3. 1 . Функциями методического объединениrI явJu{ются :
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образования;

программам с учетом их вариативности и рiвноуровневости;
} участие в обсуждении и утверждении rrланов методической работы;

вЕутриорганизационного контроля ;

сравнением анализа и самоанаJIиза педагогическим работником достигнутых результатов;
} разработка отчетов о tlрофессионilльном самообрiвовании, о работе педагогов по

повышецию квалификации, отчетов по итогам года;

и воспитанию воспитанников;
} укрепление материа;rьной базы и приведение в соответствие средств обуT ения, в

том числе технических, современным требованиям к учебно-наглядным пособиrIм и
требованиям безопасности их использованиrI;

предложений о применении его в своей организации;

единого восtIитательно-образовательного процесса для ребенка;
} разработка положений о конкурсах, методических декадах и месяЧнИКаХ,

организациjI их проведенрUI.
3.2. Работа методическогО объединениЯ организуетсЯ на основе IIпанирования,

отражающего план работы до, по методической теме, принятой к разработке
педагогическим коллективом.
з.3. Методическое объединение rrедагогиtlеских работников часть своей работы
осуществляет Еа заседаниjIх, где анализируется или принимается к сведению информация

о решонии задач, изложенных в рtlзделе 2.

3.4. Заседанио методического объединениlI педагогов проводить не менее одного рrtза в

месяц.
3.5. МетодиЕIеское объединение педагогов может организовать семинарские занr{тиrl, цикJI
открытых учебных занятий по определенной тематике.
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Приложение Ns 1 к положению о \Iето_]Iiческом объединении

протокол
Заседания методического объединения МОУ (СОШ <<Свердловский ЦО>

Jф

Состав методического объединениJI: _чел., из них
ПрисугствоваJIи на заседании: чел.

ОтсутствовzLпи на заседании: чел.

Руководитель методического объедтнения
Секретарь

Повестка заседания

Ход заседаниlI методического объединения
1. СЛУIIIДЛИ (от ц)етьего лица единственного-числа, фамилия И.О. - KpaTKiUI

запись выступлениlI, вопросы, ответы, приводятся в порядке выстуtIления): По ПеРВОМУ

вопросу

В Ы СТУПИЛИ (вопросы к выстуlrающеiчry)

1.

2.

РЕШИЛИ:
1.1.

2. СЛУIIIДЛИ (от третьего лица единственного числа, фамилияИ.О. - КРаТКаЯ

запись выступлениr{, вопросы, ответы, приводятся в порядке выступления): ПО ПеРВОМУ

вопросу

ВЫСТУПИЛИ (вопросы к выстугIающему) :

РЕШИIIИ:
1 .l.
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З. СЛУШАЛИ (от третьего .-lIIца е_]инственного чIIс,lа. фаrllt_ritя И.О. * краткая
ЗаПись выступления. вопросы. ответы. приводятся в поряJке выст\пJения): по первому
вопросу

ВЫС ТУПИЛИ (вопросы к выступающему) :

РЕШИЛИ:
1.1.

ОБIЦЕЕ РЕШЕНИЕ ЗАСЕДАНИЯ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ:
1

2
J
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ
ЗАС ЕДАНlUI МЕТОДИLIЕСКОГО ОБЪЕЛ4НЕНIбI

(протокол от ((_)) 20_ года J\Ъ

Руководитель МО Секретарь
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